
 

 

 

 

 

L’ADMINISTRATION COMMUNALE DE MOLENBEEK-SAINT-JEAN RECRUTE ! 

 

1  ANIMATEUR-TRICE SOCIO CULTUREL  - Niveau : B  

  Service : Jeunesse 

Département : PREVENTION ET VIE SOCIALE 

 

L’administration communale de Molenbeek-Saint-Jean en bref 

Commune de 100 000 habitants située au cœur de la Région Bruxelles-Capitale, Molenbeek-Saint-Jean, 

commune dynamique et multiculturelle, relève de nombreux défis au quotidien, lesquels amènent 

chaque jour ses équipes à agir, créer et innover au service de ses citoyens et en particulier à l’égard de 

la jeunesse.    

Le Conseil des jeunes émet des avis à destination du Collège des Bourgmestre et Echevins sur des 

problématiques qui concernent les jeunes, directement ou indirectement, et proposent des actions 

concrètes aux jeunes de la commune. 

 

La fonction qui vous attend au sein du Service Jeunesse de la commune 

- Animer, coordonner le conseil des jeunes en impulsant et instaurant des initiatives 

mobilisatrices en lien avec les attendus de l’autorité locale. Un focus porte du la participation 

citoyenne. 

- Favoriser avec méthodologie la production d’avis officiels aux autorités locales sur des 

thématiques qui touchent la jeunesse et, s’il échet, proposer des actions concrètes en tant 

que représentants officiels des jeunes molenbeekois.  

- Encourager par et avec le Conseil des jeunes la participation des jeunes à la vie démocratique 

de la commune. 

- Organiser des projets et événements pour favoriser l'engagement et la participation 

citoyenne de la jeunesse. 

- Créer et animer un espace permanent de dialogue entre les jeunes et les autorités locales. 

- Organiser des rencontres avec d’autres organes consultatifs locaux afin d’y faire entendre 

directement la voix des jeunes (Seniors, ATL, sport, Cohésion Sociale, …). 



- Elaborer, rédiger et présenter annuellement un rapport d’activité faisant l’état des initiatives, 

des avis et des recommandations à l’attentions des autorités locales et supra-locales (Collège 

et Conseil communaux, communautés, …). 

- Participer à la réflexion collective afin de renforcer l’expertise en matière de Jeunesse. 

- Représenter le conseil des jeunes (au niveau communal et extra-communal). 

- Mettre en place des projets, mener des actions et organiser des événements à destination 

des jeunes résidents visant à favoriser leur implication et leur participation, à développer la 

créativité, l'autonomie et la responsabilité des jeunes. 

- S’assure de la participation active du Conseil lors de la sélection de projets au bénéfice de 

groupes, collectifs ou associations de jeunes. 

- Organise et assure la promotion du suffrage permettant de désigner le Conseil consultatif 

suivant les modalités prévues (ou à rafraichir) 

 

Le profil que nous attendons  

- Être titulaire d’un Bachelier (secteur du social, de l’éducation, de l’enseignement, ...).  

Être dépositaire d’un brevet BAFA (ou similaire) constitue un atout.  

- Capacité de gestion de groupes de jeunes dans un contexte urbain et multiculturel,  

- Animer des réunions, rédiger des notes, des compte rendus, construire et gérer un planning. 

- Engagement citoyen et participation : sensibilisé(e)s aux questions relatives à la jeunesse, la 

multiculturalité, la citoyenneté et l’émancipation 

- Capacités rédactionnelles (rapports divers, documents administratifs, appel à projets) 

- Organisation et rigueur 

- Créativité et ouverture aux innovations 

- Maîtrise des outils numériques et de communication : logiciels de gestion (suite Office) - 

Whatsap, Facebook, Bluesky,… 

- Esprit d’analyse et esprit critique, capacité à identifier les points d’amélioration et à proposer 

des solutions. 

- Flexibilité horaire (en fonctions des projets et activités – soirées – week-ends) 

- Aptitudes linguistiques : FR, NDL et (atouts) autres langues 

Offre 

- Un contrat de travail à durée indéterminée à temps plein 

- Une rémunération attractive niv B bachelier et en phase avec votre expérience 

- Une réelle autonomie et une fonction à responsabilités au sein d'une commune dynamique 

- Une ambiance de travail ouverte, favorisant la prise d'initiatives 

- Un accès facile via les transports en commun 

- Abonnement STIB et le remboursement des autres frais de transport en commun  

- Prime vélo/piétonne 

- Un large éventail de formations 

- Un régime de congés attractif 

 

 

 



 

Données pratiques  

 

Envoyez nous un CV détaillé accompagné d’une lettre de motivation + copie diplôme  avant le 

22/08/2025.  

• par courrier à:  

Administration Communale de Molenbeek-Saint-Jean  

Service GRH – Référence « animateur conseil des jeunes »  

Rue du Comte de Flandre, 20  

1080 Bruxelles  

• ou par e-mail à:   candidature@molenbeek.irisnet.be 

 

 

L’Administration Communale poursuit sa politique de diversité, de non-discrimination et d’égalité des 

chances. Elle est avant tout à la recherche de talents et compétences.  

 

 


