
 

 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN ! 

 

1  SOCIO CULTUREEL ANIMATOR (m/v/x) - Niveau : B  

  voor de Jeugddienst 

Departement : PREVENTIE EN SOCIAAL LEVEN 

 

Het Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in een notedop 

Sint-Jans-Molenbeek, een dynamische en multiculturele gemeente van 100.000 inwoners in het hart 

van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, staat dagelijks voor tal van uitdagingen, die haar teams ertoe 

aanzetten om te handelen, te creëren en te innoveren ten dienste van haar burgers.  en in het 

bijzonder ten aanzien van de jeugd.   

De Jeugdraad brengt advies uit aan het college van burgemeester en schepenen over kwesties die 

jongeren direct of indirect aangaan en stelt concrete acties voor aan de jongeren van de gemeente. 

De functie die van u verwacht wordt in de Jeugddienst van de gemeente   

- de jongerenraad animeren en coördineren door stimulerende initiatieven te nemen en te 

implementeren die aansluiten bij de verwachtingen van de lokale overheid. Een focus op 

burgerparticipatie. 

-    Methodisch de opstelling van officiële adviezen aan de lokale overheid bevorderen over 

thema's die jongeren aangaan en, indien nodig, concrete acties voorstellen als officiële 

vertegenwoordigers van de jongeren van Molenbeek. 

-    Via en samen met de jongerenraad de participatie van jongeren in het democratische 

leven van de gemeente aanmoedigen. 

-    Projecten en evenementen organiseren om de betrokkenheid en burgerparticipatie van 

jongeren te bevorderen. 

-    Een permanente ruimte voor dialoog tussen jongeren en lokale autoriteiten creëren en 

animeren. 

-    Organiseren van bijeenkomsten met andere lokale adviesorganen om de stem van 

jongeren rechtstreeks te laten horen (senioren, ATL, sport, sociale cohesie, enz.). 

-    Jaarlijks een activiteitenverslag opstellen, redigeren en voorleggen met een overzicht van 

de initiatieven, adviezen en aanbevelingen ter attentie van de lokale en supra-lokale 

autoriteiten (gemeenteraad en gemeenschapsraad, gemeenschappen, enz.). 



-    Deelnemen aan collectieve reflectie om de expertise op het gebied van jeugdzaken te 

versterken. 

-    De jongerenraad vertegenwoordigen (op gemeentelijk en extra-gemeentelijk niveau). 

- Projecten opzetten, acties ondernemen en evenementen organiseren voor jonge inwoners 

om hun betrokkenheid en participatie te bevorderen en hun creativiteit, zelfstandigheid en 

verantwoordelijkheidsgevoel te ontwikkelen. 

-    Zorgen voor de actieve deelname van de Raad bij de selectie van projecten ten behoeve 

van groepen, collectieven of verenigingen van jongeren. 

-    Organiseren en promoten van de verkiezingen voor de benoeming van de Adviesraad 

volgens de vastgestelde (of te actualiseren) modaliteiten. 

 

Het profiel dat wij zoeken  

-    In het bezit zijn van een Bachelor diploma (sociale sector, opvoeding, onderwijs, ...).  

In het bezit zijn van een certificaat van jeugdanimatie en/of animatorfuncties, is een 

pluspunt.  

-    Bekwaam om groepen jongeren te begeleiden in een stedelijke en multiculturele context.  

-    Vergaderingen leiden, notulen en verslagen opstellen, een planning opstellen en beheren. 

-    Burgerengagement en participatie: bewustzijn van kwesties met betrekking tot jongeren, 

multi culturaliteit, burgerschap en emancipatie 

-    Schrijfvaardigheid (diverse rapporten, administratieve documenten, projectoproepen) 

-    Organisatievermogen en nauwkeurigheid 

-    Creativiteit en openheid voor innovaties 

-   Beheersing van digitale en communicatiemiddelen:  Office, WhatsApp, Facebook, Bluesky, 

enz. 

-    Analytisch en kritisch denkvermogen, vermogen om verbeterpunten te identificeren en 

oplossingen voor te stellen. 

-    Flexibele werktijden (afhankelijk van projecten en activiteiten – avonden – weekends) 

-    tweetalig NL/FR en (pluspunt) andere talen 

 

Aanbod 

-    Een voltijds contract van onbepaalde duur 

-    Een aantrekkelijk salaris op bachelor - niveau, in overeenstemming met uw ervaring 

-    Echte autonomie en een functie met verantwoordelijkheid binnen een dynamische 

gemeente 

-    Een open werksfeer, waarin initiatief wordt aangemoedigd 

-    Gemakkelijk bereikbaar met het openbaar vervoer 

-    MIVB-abonnement en terugbetaling van andere kosten voor openbaar vervoer  

-    Fiets-/voetgangerspremie 

-    Een brede waaier aan opleidingen 

-    Een aantrekkelijk verlofsysteem 

 

 

 



Praktische informatie  

Stuur vóór 22/08/2025 een gedetailleerd cv met een motivatiebrief + kopie van het diploma.  

• per post naar:  

Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek  

Dienst HRM – Referentie “animator jeugdraad”  

Graaf van Vlaanderenstraat 20  

1080 Brussel  

• of per e-mail naar:   candidature@molenbeek.irisnet.be 

 

Het gemeentebestuur zet haar beleid van diversiteit, non-discriminatie en gelijke kansen voort.  

Ze is vooral op zoek naar competentie en talenten. 


