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HUMAN RESOURCES  





Op 14 september 2020.

MANAGEMENT DIENST
   BUREAU 21 - cv

--------------------------------
OPROEP TOT KANDIDATEN
voor de functie van Directeur human resources A7
(vervangingscontract tot 30/06/2025 min.)

=============================

De Directeur human resources is belast, onder het rechtstreeks hiërarchische toezicht van de Gemeentesecretaris, van het uitwerken van een gemeentelijk beleid betreffende

1° organisatie van de aanwervings- en bevorderingsprocedures van het personeel, evenals van de examens

2° de evaluatie van het personeel

3° de ontwikkeling van een beleid inzake opleiding van het personeel

4° de ontwikkeling van een groepsgeest binnen het personeel

5° management van het personeel

6° het opstellen van een jaarverslag tav de gemeenteraad over het beheer van HR. Binnen de gemeente 

Ervaring inzake Human resources is een pluspunt.

De kandidaten die aan de voorwaarden voldoen zullen uitgenodigd worden voor een aanwervingsgesprek
Geinteresseerd ?
Stuur uw gemotiveerde kandidatuur (brief, cv + copie vereiste diploma Master)  naar het Gemeentebestuur van Sint Jans Molenbeek, Dienst HRM, Graaf van Vlaanderenstraat 20 te 1080 Sint Jans Molenbeek of  per e mail : candidature@molenbeek.irisnet.be, voor 20/09/2020 ten laatste
Het Gemeentebestuur van Sint Jans Molenbeek zet zijn beleid inzake diversiteit, non-discriminatie en gelijkheid van kansen verder. Wij zijn bovenal op zoek naar talenten en competenties.
