
 

 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN ! 

 

1 TUINIER-SNOEIWERK (M/V/X) Niv. D 

 
Departement Duurzame Ontwikkeling en Openbare Netheid 

Dienst Beplantingen 

Het Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in een notedop 

Sint-Jans-Molenbeek, een dynamische en multiculturele gemeente van 100.000 inwoners in het hart 

van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, staat dagelijks voor tal van uitdagingen, die haar teams ertoe 

aanzetten om te handelen, te creëren en te innoveren ten dienste van haar burgers.   

Of het nu gaat om kinderopvang, openbare netheid, cultuur, stedenbouw, gelijke kansen of sport, 

wegenbouw of preventie, wij zijn altijd op zoek naar bekwaam en gemotiveerd personeel. 

Deelt u onze toewijding aan het dienen van anderen en het algemeen belang? Dan ben jij misschien 

de nieuwe collega die we zoeken  

 

De functie die u mag verwachten 

De tuinier-snoeier voert onderhoudswerkzaamheden uit in groene zones, parken en tuinen, met 

name snoeien, vellen en verwijderen van boomstronken. 

Hij/Zij is verantwoordelijk voor het snoeiteam tijdens een kap- of snoeiwerkzaamheden. 

Hij/Zij vertegenwoordigt de gemeente en in het bijzonder de dienst Beplantingen in de openbare 

ruimte door een respectvolle en proactieve houding aan te nemen. Als een burger hem/haar 

aanspreekt, aarzelt hij/zij niet om hem/haar door te verwijzen naar de verantwoordelijken. 

 

Taken: 

• Snoeien; 

• Vellen van bomen; 

• Verwijderen van boomstronken; 

• Maaien en onkruidvrij maken; 

• Beplanting en onderhoud van bloemperken; 

• Aanplanten van bomen; 



 

• Plaatsen van boompalen en houten omheiningen; 

• Renovatie van hondentoiletten; 

• Snoeien van bomen, struiken en hagen; 

• Verwijderen van onkruid; 

• Bladeren verzamelen; 

• Plaatsen van bloembakken in de openbare weg; 

• Plaatsen van kerstbomen op de openbare weg en in gemeentelijke gebouwen; 

• Besproeien van beplantingen; 

• Installatie van meubilair in parken (banken, vuilnisbakken, etc.); 

• Reinigen van parken en hondentoiletten; 

• Ledigen van vuilnisbakken in parken; 

• Composteren. 

 

Vereiste kennis: 

 

Technische vaardigheden: 

 

• Kennis van apparatuur, gereedschap en uitrusting die specifiek zijn voor de functie; 

• Onderhoud van materiaal; 

• Tuinieren; 

• Beplanting; 

• Behandeling van onkruid. 

 

Materiaal, gereedschap en uitrusting: 

• Kettingzaag; 

• Houtversnipperaar; 

• Stronkenfrees; 

• Motorhak; 

• Persoonlijke beschermingsmiddelen (PBM); 

• Klein onderhoudsgereedschap (snoeischaar, bosmaaier, kettingzaag, maaier, grasmaaier, 

bladblazer, enz.). 

 

Het profiel dat wij verwachten 

 

• In het bezit zijn van een Getuigschrift van Lager Secundair Onderwijs (CESI); 

• Goede kennis van technieken voor het onderhoud van groene ruimtes; 

• Goede communicatieve vaardigheden in een van de nationale talen; 

• Diploma als boomverzorger-klimmer of een gelijkwaardige opleiding; 

• Rijbewijs B en C is een pluspunt. 

 

 

 

 

 



 

Ons aanbod 

• Een professionele missie in het hart van een gemeente rijk aan socio-economische 

uitdagingen, 

• Een voltijds contract van onbepaalde duur, 

• Eindejaarspremie, 

• Maaltijdcheques, 

• 100% terugbetaling van het woon-werkverkeer met openbaar vervoer (MIVB, NMBS, 

Tec, De Lijn), 

• Mogelijkheid tot een taalpremie (slagen voor het Selor taalexamens), 

• Een brutomaandloon gelijk aan de baremische graad van niveau D. 

 

 

Overtuigd ? 

 

Stuur uw sollicitatie uiterlijk tegen 19/03/2025 per e-mail naar het volgende adres 

candidature@molenbeek.irisnet.be  « REF: TUINIER-SNOEIWERK» of per post:  

Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek 

Graaf van Vlaanderenstraat 20 

1080 Sint-Jans-Molenbeek 

 

De aanvragen moeten vergezeld gaan van :  

- De referentie van de functie in het onderwerp van uw sollicitatie, 

- Een up-to-date CV, 

- Een motiveringsbrief, 

- Een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardig). 

 

Onvolledige kandidaturen zullen niet in aanmerking worden genomen. 

 

Het gemeentebestuur voert een beleid van diversiteit, non-discriminatie en gelijke kansen. De 

administratie is vooral op zoek naar talent en vaardigheden. 
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