   La Commune de Molenbeek-Saint-Jean 
recherche un/une

Animateur socio-culturel - temps plein - pour travailler à l’Antenne de quartier (WAQ)
Cadre de la fonction 

La WAQ, qui existe sous sa forme actuelle depuis 2015, se dessine comme un lieu de rencontre au sens large. Qui dit rencontre, dit aussitôt accueil. L’Antenne est intrinsèquement liée au quartier Heyvaert dans lequel elle se situe et est pensée en fonction de celui-ci. Ainsi la WAQ offre de nombreuses activités adaptées aux résidents et utilisateurs du quartier, celles-ci sont construites autour de valeurs essentielles à l’antenne telles que : l’accueil, l’ouverture, la notion de durabilité, le partage, le dialogue et la bienveillance notamment. 

Si la WAQ ne vise pas exclusivement ce public, elle travaille de façon considérable avec les 3-12 ans au travers d’ateliers hebdomadaires et de stages de vacances. Naturellement les adultes sont également l’objet de nos attentions et nous veillons à proposer différentes activités identifiées comme prioritaires pour les résidents du quartier. Nous touchons ainsi des familles dans leur globalité et créons de nouveaux ponts entre nos publics. 

La WAQ est également un relais et participe à l’organisation, quand elle ne les initie pas, d’évènements festifs dans le quartier visant à favoriser la cohésion sociale et la valorisation des talents existants dans la communauté. Ce type d’évènements permet en outre de valoriser l’image du quartier auprès de ses habitants.

Objectif : Lutter contre le sentiment d’isolement - Augmenter la cohésion sociale et de vie de quartier - Offrir un lieu de rencontre polyvalent ou un lieu d’ancrage pour les habitants, y compris les enfants - Lutter contre la dualisation (sociétale et sociale) dans le quartier - Encourager le mieux vivre ensemble. 
https://www.facebook.com/groups/578115659014622/
http://www.molenbeek.irisnet.be/fr/je-vis/developpement-urbain/wijkantenne-de-quartier-waq
But de la fonction 

En collaboration avec la coordinatrice de l’antenne de quartier, vous développez des ateliers et animations pour jeunes et moins jeunes sur diverses thématiques et en lien direct avec les besoins des habitants. 
Description des tâches 

Concevoir et développer des outils d’animation ainsi que des activités et ateliers adaptés aux différents publics cibles du quartier  - enfants, ados, femmes, tous les publics, seniors - via des méthodes et démarches pédagogiques actives et participatives, des rencontres avec des acteurs locaux et des personnes ressources dans le quartier.
Rédiger et communiquer sur les activités mises en place à la WAQ. 
Organiser et/ou animer des ateliers (hebdomadaires) & stages pour enfants en collaboration avec des partenaires actifs dans le quartier. 
Créer des synergies dans le quartier et développer des partenariats à long terme entre  les nombreuses associations, écoles actives dans le quartier et utilisateurs de l’antenne de quartier. 
Aller au-devant des publics – créer du lien avec et entre les habitants et stimuler les habitants à s’impliquer dans le projet de la WAQ.
Participer à la rédaction de rapports d’activités et à leur évaluation 
Coordination, organisation et communication des évènements et festivités dans le quartier, comme les fêtes de quartier, fête des voisins, brocantes,… 
Compétences liées à la fonction 
Compétences théoriques :
· Capacité à organiser des ateliers ainsi que leur suivi et gérer des plannings d’occupation
· Capacité à développer un programme d’activités et à identifier les besoins associés aux habitants
· Capacité à suivre et accompagner certains publics dans certaines de leurs démarches 
· Connaissance des outils bureautiques courants
Compétences personnelles

· Capacité à s‘exprimer de manière simple et didactique
· Capacité à construire des réseaux et à les croiser
· Persévérance, patience, créativité et flexibilité
· Très bon sens de l’organisation, autonomie et bonne gestion du temps 
· Collaboration, esprit d’équipe et capacité à mobiliser
· Être disponible les samedis et durant les vacances scolaires
Conditions

· Personne de niveau Bachelier (gradué) à orientation pédagogique, sociale, socio-culturelle ou artistique

· Expérience souhaitée en animations et gestion d’ateliers ou dans le secteur social
· Fournir une attestation de bonne vie et mœurs Modèle 2
· Bonnes connaissance du néerlandais et du français exigée (minimum niveau Selor)
Données pratiques 
· Emploi Temps Plein (Un temps partiel est négociable) 
· CDI (lié aux subsides)
· Entrée en service octobre 2019 
Candidatures à envoyer (Lettre de motivation et CV + copie diplôme) avant le 19/09/2019 
Soit par courrier à :    
Administration de Molenbeek-Saint-Jean



Service GRH – réf. WAQ 


Rue comte de Flandre, 20 - 1080 Bruxelles

Soit par mail à : candidature@molenbeek.irisnet.be
Pour plus de renseignements : 02/600 49 24
	De Gemeente Sint-Jans-Molenbeek

zoekt een

sociaal-culturele animator(trice) – voltijds – om te werken in de Wijkantenne (WAQ)


Kader van de functie

De WAQ, die sinds 2015 in haar huidige vorm bestaat, is een ontmoetingsplaats in ruime zin. Wie ontmoeting zegt, zegt eveneens onthaal. De antenne is in wezen verbonden aan de Heyvaertwijk, waarin ze zich bevindt, en is ook ontwikkeld in functie van deze wijk. Zo biedt de WAQ verschillende activiteiten aan die aangepast zijn aan de bewoners en de gebruikers van de wijk. Deze activiteiten worden ontwikkeld rond de basiswaarden van de antenne zoals o.a.: onthaal, openheid, duurzaamheid, het delen, dialoog, vriendelijkheid.

De WAQ werkt grotendeels met kinderen van 3-12 jaar via wekelijkse ateliers en vakantiestages, ook al richt ze zich niet exclusief tot dit publiek. Er wordt ook aandacht besteed aan de volwassenen. Er wordt over gewaakt om verschillende activiteiten aan te bieden die als prioritair beschouwd worden voor de bewoners van de wijk. Zo staan we in contact met families in hun geheel en bouwen we nieuwe bruggen tussen onze verschillende doelgroepen. 

De WAQ neemt eveneens deel aan en/of initieert de organisatie van feestelijke evenementen in de wijk die erop gericht zijn de sociale samenhang en de valorisatie van de bestaande talenten in de gemeenschap te stimuleren. Deze evenementen dragen bovendien bij tot de opwaardering van het imago van de wijk bij de bewoners. 

Doelstelling : Het gevoel van isolement bestrijden – Het verhogen van de sociale samenhang en het buurtleven – Het aanbieden van een polyvalente ontmoetingsruimte of van een ankerplaats voor de bewoners, de kinderen inbegrepen – De (maatschappelijke en sociale) dualisering in de wijk bestrijden – Het samenleven aanmoedigen. 
https://www.facebook.com/groups/578115659014622/
https://molenbeekadm.irisnet.be/nl/ik-leef/stedelijke-ontwikkeling/wijkantenne-de-quartier-2013-waq?set_language=nl 

Doel van de functie

In samenwerking met de coordinatrice van de wijkantenne ontwikkel je ateliers en activiteiten voor jong en oud rond verschillende thema’s en rechtstreeks gelinkt aan de noden van de bewoners. 
Beschrijving van de taken 
Animatievormen, ateliers en activiteiten ontwikkelen die aangepast zijn aan de verschillende doelgroepen van de wijk – kinderen, jongeren, vrouwen, senioren, alle publiek – via pedagogische en participatieve middelen en methodes, via ontmoetingen met lokale actoren en sleutelfiguren uit de wijk. 
Communiceren over de activiteiten van de WAQ en hiervoor teksten opstellen. 
Organisatie en/of animatie van (wekelijkse) ateliers & vakantiestages voor kinderen i.s.m. de partners die actief zijn in de wijk. 

Synergieën creëren in de wijk en een partnernetwerk activeren op lange termijn met de verschillende verenigingen, scholen uit de wijk en de gebruikers van de wijkantenne. 
Het publiek tegemoet gaan – verbindingen creëren met en tussen de bewoners en hen aanmoedigen om betrokken te zijn met het project van de WAQ. 
Meewerken aan de redactie van activiteitenverslagen en aan de evaluatie ervan. 

Coördineren van, organiseren van en communiceren over evenementen en festiviteiten in de wijk, zoals wijkfeesten, feest van de buren, rommelmarkten,… 
Vaardigheden voor deze functie 
Technische vaardigheden: 

· In staat zijn om ateliers te organiseren en op te volgen en een planning voor het gebruik van lokalen te beheren

· In staat zijn om een activiteitenprogramma te ontwikkelen en om de noden van de bewoners te identificeren
· In staat zijn om bepaalde doelgroepen te volgen en te begeleiden in een aantal van hun ondernemingen

· Courante ICT-vaardigheden beheersen 

Persoonlijke vaardigheden: 
· In staat zijn om duidelijk en didactisch te communiceren 

· In staat zijn om een netwerk te creëren en netwerken te verbinden
· Doorzetter, geduldig, creatief en flexibel
· Zin voor organisatie, zelfstandig kunnen werken en een goed tijdsbeheer
· Teamspeler die in staat is om samen te werken en om te mobiliseren
· Beschikbaar zijn op zaterdagen en tijdens de vakantieperiodes 
Voorwaarden

· Opleidingsniveau : bachelor  (graduaat) in een pedagogische, sociale, sociaal-culturele of artistieke richting

· Ervaring in het animeren en organiseren van ateliers of in de sociale sector is een pluspunt 

· Attest van goed zedelijk gedrag model II
· Goede kennis van Nederlands en Frans is vereist (minimum Selor niveau) 

Praktische gegevens 
· Voltijdse betrekking (deeltijds werken is bespreekbaar)

· Contract van onbepaalde duur (gelinkt aan subsidies)
· Indiensttreding oktober 2019
Kandidaturen in te dienen (brief + cv + copie diploma bijvoegen) voor 19/09/2019
Ofwel per brief aan:

Gemeentebestuur van St-Jans-Molenbeek



Tav Dienst HRM – ref. WAQ


Graaf van Vlaanderenstraat 20 - 1080 Brussel

Ofwel per mail aan : candidatures@molenbeek.irisnet.be 

Voor verdere inlichtingen: 02/600 49 24
