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HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN !

1 Jeugdwerker voor Imagine 1080 (M/V/X) Niv. B of C

Afdeling Preventie en sociaal leven

Culturendienst

Het Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in een notedop

Sint-Jans-Molenbeek, een dynamische en multiculturele gemeente van 100.000 inwoners in het hart
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, staat dagelijks voor tal van uitdagingen, die haar teams ertoe
aanzetten om te handelen, te creéren en te innoveren ten dienste van haar burgers.

Of het nu gaat om kinderopvang, openbare netheid, cultuur, stedenbouw, gelijke kansen of sport,
wegenbouw of preventie, wij zijn altijd op zoek naar bekwaam en gemotiveerd personeel.

Deelt u onze toewijding aan het dienen van anderen en het algemeen belang? Dan ben jij misschien
de nieuwe collega die we zoeken

De functie die u mag verwachten

Het project Imagine 1080 richt zich op 16- tot 25-jarigen en heeft als hoofddoel jongeren dichter bij de
wereld van de cultuur te brengen. Het richt zich op 5 gebieden om artistieke en persoonlijke
professionele vaardigheden te ontwikkelen: vrijwilligerswerk en sociaal-professionele integratie,
stages en workshops (foto-cinema, toneel, expressie, fablab, etc.), artistieke coaching,
binnenprogrammering en de ontwikkeling van thematische activiteiten en/of persoonlijke
ontwikkeling in groepen.

Als onderdeel van het jongerenproject van de afdeling Culturen (Imagine 1080) is de jongerenwerker
voornamelijk verantwoordelijk voor jongeren in het veld en werkt hij/zij in een team met een collega
die verantwoordelijk is voor vrijwilligers en studenten (planning en uitvoering, etc.) en een ISP-coach.
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Het team van Imagine 1080 bestaat uit 6 personen: een codrdinator, een manager van de
fotofilmworkshop, een programmeur van het maandelijkse "Good Vibes" festival voor jong talent, een
vrijwilliger-student manager, een ISP/persoonlijke ontwikkelingscoach en een jongerenwerker.

De rol van de veldcoérdinator is :
o Jongeren verwelkomen, naar hen luisteren, hen begeleiden en begeleiden in het veld
e Laagdrempelig en basis ISP werk uitvoeren
e Stimuleren en activeren van jongerenparticipatie in culturele projecten van MCCS.
e Werken aan groepsdynamiek en het aanmoedigen van ISP onder jongeren

- Jongeren bewust maken en motiveren om deel te nemen aan vrijwilligerswerk en aan de
verschillende culturele activiteiten die door de culturele diensten worden aangeboden. Het
personeel ondersteunen bij deze activiteiten.

- Ervoor zorgen dat jongeren het kader en het handvest voor samenleven in het MCCS respecteren.

- Plannen, formaliseren, voorbereiden en leiden van twee wekelijkse sessies (1/2 dag) om te werken
aan de groepsdynamiek tussen de jongeren, hen helpen met hun CV's en sollicitatiebrieven, hen
ondersteunen in hun zoektocht naar werk, hun scholing of hun beroepsleven met de
projectmedewerkers van Imagine 1080.

- Het werk van de jongeren op het terrein ondersteunen (organiseren, debriefen, de verschillende
missies uitleggen) om ervoor te zorgen dat ieders vaardigheidstraject soepel verloopt.

- Regelmatig evalueren van de jongeren om hen in staat te stellen hun werk bij MCCS te verbeteren,
evenals hun persoonlijke situatie, en hun vaardigheden en talenten en gebieden voor verbetering
identificeren met Imagine 1080 teamleden.

- Mede-organiseren van vrijwilligersdagen in samenwerking met het begeleidingsteam van Imagine
1080.

- Bijhouden van gegevens over de activiteiten, hun voortgang en follow-up voor toekomstig gebruik
en evaluatiedoeleinden

- De administratieve aspecten van de activiteiten beheren

Het profiel dat wij verwachten

- In het bezit zijn van een CESS- en/of bachelordiploma en relevante ervaring hebben met
projectmanagement en animatie op het gebied van jeugd, cultuur en onderwijs;

- Bereid zijn een opleiding op dit gebied te volgen

- Wendbaar zijn, in staat om te evolueren in een veranderende omgeving en graag een organisatie
vooruit helpen

- Autonoom zijn en in staat om je eigen werk te organiseren binnen het gegeven bereik;

- Genieten van menselijk contact

- Goed kunnen luisteren

- Oplossingsgericht en proactief zijn

- Tweetaligheid is een pluspunt.

- Een blanco strafblad hebben model 2.

- Avonden en weekends beschikbaar zijn
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- Onmiddellijke start

Ons aanbod

e Een professionele opdracht in het hart van een gemeenschap met veel sociaaleconomische
uitdagingen,

e Een 4/5 vast contract,

e Eindejaarsuitkering,

e Maaltijdcheques

e Tussenkomst in het openbaar vervoer van de MIVB gelijk aan 100%.

e Een maandelijks brutosalaris dat overeenkomt met loon van niveau B of C.

Overtuigd ?

Stuur uw sollicitatie uiterlijk tegen 15/10/2023 per e-mail naar het volgende adres

candidature@molenbeek.irisnet.be  REF: “ Jeugdwerker voor Imagine 1080 “

of per post:

Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek
Graaf van vlaanderenstraat, 20
1080 Sint-Jans-Molenbeek

De aanvragen moeten vergezeld gaan van :

- De referentie van de functie in het onderwerp van uw sollicitatie,
- Een up-to-date CV,

- Een motiveringsbrief,

- Een kopie van het vereiste diploma (of gelijkwaardig).

Onvolledige kandidaturen zullen niet in aanmerking worden genomen.
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