
 

 

 

 

HET GEMEENTEBESTUUR VAN SINT-JANS-MOLENBEEK WERFT AAN ! 
 

 1 metselaar (M/V/X) Niv.E 

DEPARTEMENT RUIMTELIJKE ORDENING EN VASTGOEDBEHEER 

 

Het Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek in een notendop 

Sint-Jans-Molenbeek is een dynamische en multiculturele gemeente van 100.000 inwoners in het hart 

van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Dagelijks staan wij voor tal van uitdagingen die onze teams 

ertoe aanzetten om te handelen, te creëren en te innoveren ten dienste van de burgers.   

Of het nu gaat om kinderopvang, openbare netheid, cultuur, stedenbouw, gelijke kansen of sport, 

wegenbouw of preventie, altijd zijn wij op zoek naar bekwaam en gemotiveerd personeel. 

Deel je onze toewijding om ten dienste te staan van anderen en het algemeen belang? Dan ben je 

misschien de nieuwe collega die we zoeken. 

 

De functie die je mag verwachten 

De metselaar voert de ruwbouw uit, hij/zij zet muren op, plaatst scheidingswanden, dicht balken, 

plaatst raamblokken en geprefabriceerde of geagglomereerde panelen. De metselaar zorgt voor 

waterdichtheid, geluidsisolatie en thermische isolatie.   

De metselaar werkt alleen of in teamverband, afhankelijk van de omvang van de bouwplaats, na de 

voorbereiding van de grond en het grondwerk om de structuur van het gebouw tot stand te brengen.  

Hij/zij is lichamelijk fit (lasten dragen, buiten en in weer en wind werken) en heeft een goed 

evenwichtsgevoel (steigers, ladders). Hij is bekwaam om een werf goed te organiseren en beheren. 

Hij/zij is voorzichtig, leeft de veiligheidsregels nauwgezet na en weet hoe hij/zij zijn/haar tijd moet 

beheren. Hij/zij is een teamspeler en heeft verantwoordelijkheidsgevoel 

 

BELANGRIJKSTE ACTIVITEITEN: 

Hij/Zij:  

- Moet ervoor zorgen dat de inventaris van uitrusting en gereedschap up-to-date wordt 

gehouden 



- Moet in staat zijn de administratie bij te houden 

- Moet in staat zijn voortgangsverslagen van de werken te schrijven en door te sturen naar 

zijn/haar hiërarchische meerdere. 

- Kan op verzoek van de hiërarchische meerdere assistentie verlenen aan collega's van andere 

diensten  

- Moet in staat zijn om aan zijn/haar meerdere elk soort incident, wijziging van de planning en 

informatie die relevant is voor het goede beheer van de projecten te melden. 

 

Voorbeelden van taken: 

▪ Uitvoering van horizontale structuren (funderingen, dekvloeren, platen, vloeren, 
enz.),  

▪ Wapeningselementen van beton, platen, balken en kolommen monteren en 
plaatsen. 

▪ Bekistingen maken en plaatsen; beton en andere mortels storten. 
▪ Plaatsen van gewapend beton en/of metalen latei  
▪ Muren bouwen door het samenvoegen van materialen (bakstenen, briketten, 

gipstegels, beton, cellen, stepoc) met behulp van bindmiddelen (cement, gips, enz.),  
▪ Voorbereiden en aanbrengen van pleisterwerk op verschillende binnen- of 

buitenoppervlakken in gevels,  
▪ Monteren en maken van openingen in metselwerk (dragende muur, raam, deur, 

gyproc en metalstudwand). 

 

Het profiel dat wij verwachten 

Een goede kennis hebben van: 

- Theoretische kennis van het vak van vloerlegger 

- Kennis van de technische normen en de verschillende producten die in het metselwerk worden 

gebruikt   

- Succesvolle afronding van een bekwaamheidsvalidatie als metselaar, polyvalent werker of 

voltooiing van een erkende en gevalideerde opleiding tot polyvalent werker metselaar in de 

bouwsector. 

- 5 jaar ervaring hebben in de bouwsector 

- Wendbaar zijn, zich kunnen ontwikkelen in een veranderende omgeving en de wil hebben om 

een grote organisatie vooruit te helpen; 

- 's Avonds en in het weekend beschikbaar zijn voor evenementen of de voorbereiding van de 

verkiezingen; 

- Van menselijk contact houden, 

- Een goede luisteraar zijn, 

- Oplossingsgericht en proactief zijn, 

- Moet in het bezit zijn van een rijbewijs van categorie B  

- Tweetalig zijn is een troef. 

 

 

 



Ons aanbod 

• Een professionele opdracht in het hart van een gemeente rijk aan socio-economische 

uitdagingen 

• Een voltijds vervangcontract. 

• Eindejaarspremie, 

• Maaltijdcheques 

• 100% terugbetaling van het woon-werkverkeer met openbaar vervoer van de MIVB 

• Mogelijkheid tot een taalpremie bij het slagen voor het Selor-taalexamen (of in het 

bezit zijn van attesten) 

• Een brutomaandloon gelijk aan de baremische graad van niveau [E] 

 

Overtuigd? 

Stuur je kandidatuur uiterlijk per e-mail naar het volgende adres 

candidature@molenbeek.irisnet.be   “ ref: metselaar atelier” 

of per post:  

Gemeentebestuur van Sint-Jans-Molenbeek 

Graaf van Vlaanderenstraat 20 

1080 Sint-Jans-Molenbeek 

De kandidatuurdossiers moeten vergezeld gaan van :  

- De referentie van de functie in het onderwerp van je kandidatuur, 

- Een up-to-date CV, 

- Een motiveringsbrief, 

 

Onvolledige kandidaturen zullen niet in aanmerking worden genomen. 

 

mailto:candidature@molenbeek.irisnet.be

